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um lifeyrisréttindi starfsmanna rikisins.

I. KAFLI
Um breytingu & Iégum nr. 29/1963, um Lifeyrissjod starfsmana rikisins.
A. Skipulag sj6dsins, adild ad honum, avoxtun fjarmunassiso. fl.
1.9r

1. gr. laganna ordast svo:

Sjodurinn heitir Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins. ildéi hans og varnarping er i
Reykjavik. Hlutverk sjodsins er ad tryggja sjooféloguntirifandi moékum peirra og bérnum
lifeyri samkvaemt akveedum pessara laga.

Lifeyrissjoour starfsmanna rikisins starfar i tveimurliidgslega sjalfsteedum deildum, A-
deild og B-deild, sem skipta med sér rekstrarkostnadi fdlluvid umfang hvorrar deildar i
rekstri sjodsins samkvaemt reglum er stjérn sjédsins setur.

2.0r.

2. gr. laganna ordast svo:

Sjéofélagar samkveemt [6gum pessum eru peir einstaklirerargseida idgjald til sjods-
ins, peir sem njota elli- eda drorkulifeyris Ur sjodnum og péstaklingar sem med idgjalda-
greidslum hafa dunnid sér rétt i sjodnum en greida ekki leidgjald og hafa ekki hafid toku
lifeyris ar sjédnum.

3.0

3. gr. laganna ordast svo:

Sjo6ofélagar i A-deild sjddsins skulu vera allir peir stewén rikisins sem nad hafa 16
ara aldri, eiga ekki adild ad B-deild sjédsins skv. 4. edar5o0g fa greidd laun & grundvelli
kjarasamninga samkvaemt I6gum nr. 94/1986, um kjarasammipimberra starfsmanna, eda
a grundvelli launaakvardana samkveemt logum nr. 120/1992Kjaradém og kjaranefnd.
Heimilt er p6 ad semja svo um i kjarasamningi ad tilteknir drdgtarfsmanna rikisins, sem
uppfylla pessi skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjodi.

Starfsmenn annarra launagreidenda en rikissjéds, semigath adild ad B-deild sjodsins
skv. 2. og 3. mgr. 4. gr. pessara laga, skulu eiga rétt tidladihd A-deild hans, kjési peir ad
nyta sér heimild 4. mgr. 4. gr., og skulu launagreidenduradia greida idjald peirra vegna til
sjodsins skv. 13. gr. Sama gildir um pa hjukrunarfraedinga lsefur verid skylt ad greida id-
gjald til Lifeyrissjods hjukrunarkvenna en kjosa fremuilédd A-deild Lifeyrissj6ds starfs-
manna rikisins, og hvilir p4 sama skylda & launagreidendeimgoum idgjaldagreidslur til
sjodsins.

Félagsmonnum adildarfélaga Bandalags starfsmanna dkisega, adildarfélaga Banda-
lags haskolamanna og Kennarasambands islands, sem eakadig ad sjodnum skv. 1.
og 2. mgr., er jafnframt heimilt ad greida idgjald til A-deéélr sjodsins, enda hafi viskomandi
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launagreidandi sampykkt adildina og paer skuldbindingarisenni fylgja. Nanar skal kvedio
a um adild pessa i sampykktum sjodsins.

Stjérn sjédsins er heimilt ad veita 68rum en peim er ad fragramir adild ad A-deild
sjodsins, enda beri peim ekki ad greida i annan lifeyrisegéyrir liggi sampykki viokom-
andi launagreidenda fyrir adildinni og peim skuldbindinggem henni fylgja. Nanari akveedi
um adild ad A-deild sj6dsins skulu vera i sampykktum hans.

Peir launagreidendur, sem greiddu idgjald til Lifeyriggdstarfsmanna rikisins a arinu
1996 fyrir starfsmenn sina, hafa heimild til ad tryggja [@fsimenn hja A-deild sj6dsins sem
ekki eiga adild ad B-deild hans skv. 4. gr. Sama gildir um péfstnenn pessara launagreio-
enda sem aunnu sér réttindi &n idgjaldagreioslu & arinu.1996

4. gr.

4. gr. laganna ordast svo:

Idgjaldagreidslur sj6dfélaga og réttindaavinnsla tildéka 1996 skulu vardveitt i B-deild
sjodsins.

Sj6ofélagar, sem greiddu idgjald til sjédsins eda aunnuéténdi an idgjaldagreidslu vid
arslok 1996, skulu eiga rétt til adildar ad B-deild lifegjidsins a medan peir gegna stérfum
hja rikinu, enda séu peir skipadir, settir eda radnir til.&.meins ars eda radnir med minnst
priggja manada uppsagnarfresti og starf peirra sé eigianémhalft starf. Sama a vié um pa
kennara og skoélastjornendur vid grunnskéla sem voru i stérfarslok 1996 & medan peir
starfa vid grunnskéla sem reknir eru af sveitarfélogum,aeagpfylli rddning peirra sému
skilyrdi um radningartima og starfshlutfall.

Peir sem starfa hja grunnskélum vid annad en kennslu edastj@hun, peir sem starfa
hja skoélaskrifstofum og hja Sjukrahusi Reykjavikur og ddittu ad sjédnum vid arslok 1996
skulu eiga sama rétt til adildar ad B-deild sj6dsins medandsgna pessum storfum.

Kjosi sjoafélagi, sem 2. eda 3. mgr. tekur til, ad greida feemgjald til A-deildar sjédsins
er honum pad p6 heimilt, enda hafi hann tilkynnt sj6dnum umiyé@un sina fyrir 1. des-
ember 1997. Fellur pa nidur réttur hans til ad greida idgjal-deildarinnar. Sjodfélagi, sem
pessi malsgrein eda 5. mgr. taka til og greidir idgjald titlBitdar sjédsins eftir 1. desember
1997, getur einungis hafid greidslu til A-deildar hans efrhakiptir um starf, enda uppfylli
hid nyja starf hans adildarskilyrdi ad sjédnum, eda ef iiifgigreidslur hans hafa fallid nidur
af 6drum asteedum i télf manudi eda lengur.

Launagreidendur, sem fengid h6fou heimild fyrir &rslok 8 §Bad greida idgjald til sj0ds-
ins fyrir starfsmenn sina, hafa afram sému heimild til addageadgjald til B-deildar sj6dsins
fyrir pa starfsmenn sina og adra sjédfélaga sem greiddal@dgj sjodsins vio arslok 1996.
Hafi sjoofélagi lokid idgjaldagreidslu fyrir arslok 1996 é@fram aunnid sér réttindi an io-
gjaldagreioslu vegna starfa hja launagreidanda sem unt fggégsari malsgrein skal hann
halda sama rétti til réttindaavinnslu hja B-deild sj0dsikgsi sj6dfélagi, sem pessi mals-
grein tekur til, ad greida fremur idgjald til A-deildar sjgids er honum pad p6 heimilt ad til-
skildu sampykki launagreidanda hans. Sjédfélaginn paHafé tilkkynnt sjodnum um pessa
akvoraun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur pa nidur helimhans til ad greida idgjald til
B-deildarinnar.

Einstaklingur, sem fengid hefur heimild til &framhaldaadildar ad Lifeyrissjodi starfs-
manna rikisins fyrir arslok 1996 vegna nidurlagningar &stéda starfi, hefur sému heimild
til ad greida idgjald til B-deildar sjodsins.

5.0r

5. gr. laganna ordast svo:

Sj6ofélagi, sem ekki greiddi idgjald til lifeyrissjodsingd arslok 1996, an pess p6 ad
formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda semjirtistarfsmenn sina hja sjéon-
um hafi verid slitid, hefur sama rétt til adildar ad B-deild&$ins og peir einstaklingar sem
falla undir 2., 3. 0og 5. mgr. 4. gr.

Falli idgjaldagreidslur til B-deildar sj6dsins nidur af dn asteedum en segir i 1. mgr.,
t.d. vegna pess ad vidkomandi sjoofélagi haettir i starfi &f@isum starf, hefur sjoofélagi
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afram rétt til adildar ad B-deildinni, svo fremi hann hefjtua starf sem veitir honum rétt til
adildar ad deildinni innan t6lf manada fra pvi ad idgjaldadslur féllu nidur. Ef idgjalda-
greidslur til sjodsins falla hins vegar nidur i télf manudiaelengur, eda réttindaavinnsla an
idgjaldagreidslu fellur nidur i jafnlangan tima, & vidkamadeinstaklingur ekki framar rétt &
adild ad B-deild sjédsins.

Sj6ofélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissj6ds staxésna rikisins eda aunnu sér rétt-
indi hja sj6dnum an idgjaldagreidslu a arinu 1996, p6 svoeibhmfi ekki verio i starfi sem
veitti peim rétt til adildar ad lifeyrissjédnum i lok pesssAeiga rétt til adildar ad B-deild
sjodsins hefji peir storf sem um raedir i 2. og 3. mgr. 4. grid@ét997, enda uppfylli rAdning
peirra skilyrdi 2. mgr. 4. gr. um radningartima og starf#alll S6mu heimild til idgjalda-
greidslu fyrir starfsmenn sina hafa peir launagreidendor flla undir 5. mgr. 4. gr.

6. gr.

6. gr. laganna ordast svo:

Stjorn sjédsins skal skipud atta moénnum. Fjarmalaradhskipar fiéra stjornarmenn,
stjorn Bandalags starfsmanna rikis og baeja skipar tvonstigrenn, stjorn Bandalags ha-
skélamanna skipar einn stjornarmann og stjorn Kennarasadsdislands skipar einn stjorn-
armann. Jafnframt skulu sému adilar skipa jafnmarga meénmta. Skipunartimi stjornar-
manna er prju ar. Stjoérnin kys formann ar sinum hopi til eirssi&genn.

7.0r.

Vid 18gin beetist ny grein sem verdur 7. gr. og ordast svo:

Stj6rn sjéasins fer med yfirstjérn hans. Stjérnin skal §alim allar meiri hattar akvardanir
vardandi stefnumotun sjodsins og starfsemi. Han skal sjgaéimaegjanlegt eftirlit sé haft
med bokhaldi og medferd fjarmuna sjodsins. Stjornin skatnfigrfestingarstefnu og avaxta
fé sjédsins med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodinetjbm tima med tilliti til
avoxtunar og ahaettu. Stjorn sjédsins setur honum samjpylddimreemi vid akvaedi pessara
laga og akveedi annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi sednévil sampykktum sjodsins skal
m.a. kvedid a um hvernig avaxta skuli fé hans.

Fjarméalaradherra stadfestir hvort sampykktir sjédsinbreytingar & peim séu i samraemi
vid pessi 16g og onnur 16g um lifeyrissjodi ad fenginni umsdgankaeftirlits Sedlabanka
Islands.

8. gr.
Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 8. gr. og ordast svo:
Fyrir lok juni ar hvert skal stjorn lifeyrissjédsins bodhdrsfundar sjodsins. Allir sj6o-
félagar eiga rétt til fundarsetu 4 arsfundinum.
A arsfundi verdi eftir pvi sem vid & gerd grein fyrir skyrshjosnar, arsreikningum, trygg-
ingafreedilegum Uttektum, fjarfestingarstefnu og bregtim a sampykktum sjédsins.

9.qr.
1. mgr. 7. gr. laganna, sem verdur 9. gr., ordast svo:
Stjorn lifeyrissjodsins akvedur hvernig haga skuli afgski sjoosins.

10. gr.
8. gr. laganna fellur brott.

11. gr.
9. gr. laganna, sem verdur 10. gr., ordast svo:
Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lata fara fram tryggifieedilega athugun a fjarhag
sjodsins. Nanari reglur um framkvaemd athugunarinnar skg § sampykktir sjodsins.

12. gr.
22. gr. laganna verdur 11. gr.
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18., 21., 23., 24. og 26. gr. laganna falla brott asamt 16gurh56/1995, um breytingu a
[6gum um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, nr. 29/1968@rsidari breytingum.

R60 eftirfarandi greina laganna breytist pannig:

16. gr. verdur 29. gr. og 20. gr. verdur 32. gr.

B. I6gjaldagreidslur, lifeyrisréttindi, abyrgd launagéenda o.fl.
13.gr.

A 10. gr. laganna, sem verdur 23. gr., verda eftirfarandytimgar:
a. Ordin ,svo og idgjaldagreidslur launagreidanda hansaégd 1. malsl. 4. mgr. falla

b.

2o

brott.

Vid 4. mgr. baetist nyr malslidur sem ordast svo: Eftir agjafdagreidslur sjéafélaga
falla niour samkveemt pessari malsgrein eda 4. mgr. 24. gidigtaunagreidandi hans
10% af launum peim sem tilgreind eru i 3. mgr. pessarar gréidgjald til sjédsins.

6. og 7. mgr. falla brott.

. Vid greinina baetist ny malsgrein sem ordast svo:

Taki sj6ofélagi ekki laun samkveemt samningum eda 6dorumaakworéunum sem
midast vid kjarasamninga opinberra starfsmanna, Kjaradt¢aranefnd eda kjarasamn-
inga sem sveitarfélég gera a grundvelli laga um kjarasaganopinberra starfsmanna
skal stjorn sjodsins akveda pau vidmidunarlaun sem idggélidgreidd af, og skulu pau
akvedin med hlidsjon af launadkvérounum sem gilda um rigfsmenn samkvaemt
I6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmammégum nr. 120/1992,
um Kjaradém og kjaranefnd.

14. gr.

11. gr. laganna, sem verdur 22. gr., ordast svo:

B-deild sjédsins greidir sjéafélogum ellilifeyri og drarkfeyri og eftirlifandi maka peirra
og bérnum, og eftir atvikum sambudaradila, lifeyri samkuagdkveedum peim sem hér fara a
eftir. Auk dkveeda pessarar greinar gilda akveedi 23.—34égstaklega um deildina.

15. gr.

A 12. gr. laganna, sem verdur 24. gr., verda eftirfarandytimgar:

a.

—h

1. mgr. ordast svo:

Hver sjodfélagi, sem greitt hefur idgjald til sjédsins, & i@ lifeyri fra neestu man-
adamétum eftir ad hann verdur 65 ara, enda hafi hann pa I3tiéimfstorfum sem veitt
hafa honum adild ad sjéanum.

Vid greinina beetist ny mélsgrein sem verdur 3. mgr. og siréeo:

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar a lifeyrisgi®um akvednar til samraemis
vid medalbreytingar sem verda a féstum launum opinberrésatanna fyrir dagvinnu,
sbr. 2. mgr., og skal Hagstofa islands reikna paer manadarleg
Vid 2. mgr., sem verdur 4. mgr., beetist nyr malslidur, $i¢dtandi: Sjdéafélagi, sem naer
95 4ra markinu eftir ad hann naer 64 ara aldri, getur ekki rgittheimild samkvaemt
pessari mélsgrein.

. 3. mgr., sem verdur 5. mgr., ordast svo:

Lifeyrisréttur hja peim sem njéta utreiknings skv. 4. mdgpalsaukast um 2% fyrir
hvert ar i fullu starfi fra pvi ad idgjaldagreiosluskyldu bifkog par til taka lifeyris hefst,
en um hlutfallslega laegri hundradshluta fyrir skemmrafstzmabil og minna starfs-
hlutfall.

. 4. 09 5. mgr. falla brott.

| stad ordanna ,& hverjum tima“ i 1. malsl. 6. mgr., sem uerd. mgr., kemur: vi®
starfslok.

. 9. mgr., sem verdur 8. mgr., ordast svo:

Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilyae® sjodnum skv. 4. gr., &
ekki auk launa jafnframt rétt til lifeyris medan hann gedmir starfi. Sama 4 vio um pa
sem fa greidd dskert laun, sem starfinu fylgja, eftir ad [gda bf stérfum.
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16. gr.
8.—11. mgr. 12. gr. a i Idgunum, sem verdur 25. gr., fallatbrot

17.gr.
A 13. gr. laganna, sem verdur 26. gr., verda eftirfarandytimgar:
a. Qrain: -1 samradi vio landlaekni“ i 1. mgr. falla brott.
b. Istad ,12. gr.“i 2. og 3. mgr. kemur: 24. gr.

18. gr.
A 14. gr. laganna, sem verdur 27. gr., verda eftirfarandytimgar:
a. 2. mgr. ordast svo:

Upphaed makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeytisrigins latna sj6ofélaga.
Makalifeyrir haekkar sidan um 20% af launum peim er hann nididsef hinn latni
sjoafélagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, en haekikuverdur hlutfallslega laegri
ef sjoofélaginn hefur verid i leegra starfshlutfalli vio rfsdok. Vidbotarlifeyrir pessi
greiodist po6 einungis ef hinn latni sj6dfélagi hefur uppihditt af premur eftirgreindum
skilyroum:

1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédnum widlatio.

2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf lifestoku hans hafi verid i
beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sjoonum.

3. Hann hafi greitt idgjold til sjodsins sem nema idgjaldadgtim af fullu starfi i 15
ar eda meira og ekki greitt idgjald til annars sjods eftir edid@slum til pessa sjods
lauk.

b. 3. mgr. fellur brott.
c. A eftir 5. mgr., sem verdur 4. mgr., kemur ny malsgrein ebue5. mgr. og ordast svo:

Hafi hjuskap lokid vegna skilnadar skal Gtreikningur maiestis midast vio pann
tima er hinn latni sj6ofélagi haféi att adild ad sjédnum pdgéaskap var slitid. Viobot-
arlifeyrir skv. 2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

d. 6. mgr. ordast svo:

Pegar sjodfélagi, sem verid hefur tvigiftur, deyr og leefitir sig maka og fyrrver-
andi maka & lifi skiptist makalifeyririnn & milli peirra pagrad réttur fyrrverandi maka
akvardast samkveemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fré jlgigi er hinum fyrra
hjaskap var slitio. Hliostaed regla gildir séu rétthafar miéfeyris fleiri en tveir.

e. | stad ordanna ,Nu leetur sjodfélagi ekki eftir sig maka® frfalsl. 7. mgr. kemur: Hafi
sjoofélagi verid utan hjénabands vid andlatid.

19. gr.

Vid 15. gr. laganna, sem verdur 28. gr., baetast tveer nyjesgreihar sem ordast svo:

begar lifeyrisgreioslur skulu midast vid haerra launad statokastarf skv. 1. eda 2. mgr.
eda skv. 6. mgr. 24. gr. skal vid dkvordun um lifeyri mida viédalhaekkanir a launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 24. gr.feim tima er starfsmadur lsetur
af sinu haerra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

Hafi starfsmadur latid af hinu haerra launada starfi fyriragk 1996 skal p6 mida breyt-
ingar & lifeyri vio breytingar a peim launum, er starfinu g fram til arsloka 1996. Eftir
pad skal fario eftir reglu 3. mgr.

20.gr.
A 17. gr. laganna, sem verdur 30. gr., verda eftirfarandytimgar:
a. Tilvisunin ,sbr. 12. og 14. gr.“ i 2. malsl. 1. mgr. fellurdit.
b. 3. mélsl. 1. mgr. ordast svo: Eigi sjédfélagi réttindi Bjadnum vegna priggja ara eda
lengri greidslutima reiknast lifeyrir p6 samkveemt regluno@4. mgr. 28. gr.
c. I stad,16. gr.“i 4. malsl. 1. mgr. kemur: 29. gr.
d. 2. mgr. ordast svo:
Sé stada eda starfi sjoofélagans lagour nidur & hann réttéradfram i sjodnum og
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greida idgjéld sem midud séu vio pau laun er hann hafdi eadtads var 16gd nidur og
fra peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast themis vid medalbreytingar
sem verda & fostum launum opinberra starfsmanna fyrir dagyisbr. 3. mgr. 24. gr.

21. gr.
Vid 19. gr. laganna, sem verdur 31. gr., baetist ny malsgezim groast svo:
Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgaem flytjast Gr landi, enda sé
slikt ekki 6heimilt samkveemt millirikjasamningum sem feizé adild ad.

22.gr.
A 25. gr. laganna, sem verdur 33. gr., verda eftirfarandytimgar:
a. 1. mgr. ordast svo:

NU verdur haekkun & adur urskurdudum elli-, rorku- og médgi vegna almennrar
heekkunar & launum opinberra starfsmanna og endurgreidikisgjédur og adrir peir
launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjodnunhaddéun er pannig vero-
ur a lifeyrisgreidslum. Hafi sjodfélagi greitt idgjald tijédsins vegna starfa hja fleiri
en einum launagreidanda skal skipting a skuldbindingurt kailnagreidenda reiknast
samkvaemt peim launum sem aunninn réttur er reiknadur eftithdutfalli vid réttinda-
avinning hja hverjum launagreidanda.

b. 2. mgr. fellur brott.
c. Vid greinina beetast tvaer nyjar mélsgreinar sem ordast svo

Hafi innan ars, adur en taka lifeyris hefst, verid gerdar tomggr a4 fostum laun-
um fyrir dagvinnu hja tilteknum sjéofélaga, og pessar brgar eru umfram almennar
breytingar & launum opinberra starfsmanna, skal reiknlBlndingar launagreidenda
skv. 1. mgr. Gt fra launum eins og pau voru fyrir pessa haekkun.

Stjorn sjodsins er heimilt ad fengnu sampykki fjarmélard@uisins ad taka vid
skuldabréfi til greidslu & afélinum skuldbindingum anndatnagreidenda en rikissjods
skv. 1. mgr. pessarar greinar enda sé skuldin tryggd meagefigjandi heetti. Skuldbind-
ingin sem gerd er upp skal byggd a tryggingafreedilegu madiathivid uppgjorsdag.
Launagreidandi, sem gert hefur upp skuldbindingu sina nigéful skuldabréfs sam-
kveemt pessari malsgrein, ber ekki frekari abyrgd & skuttibgum sjédsins vegna pess
timabils og peirra starfsmanna sem uppgjorid tekur til.

23.gr.

Vid 18gin beetist ny grein sem verdur 34. gr. og ordast svo:

pratt fyrir Akveedi 1. mgr. 33. gr. skal rikissjodur enduidgepé heekkun sem par er kvedio
4 um vegna kennara og skolastjornenda grunnskoéla sem agélcaé B-deild sjodsins. Til
fradrattar endurgreidslu rikissjdds samkveemt sama akkesdi tekjur af vidbotaridgjaldi
skv. 2. mgr. pessarar greinar.

Til viobétar idgjaldi launagreidenda skv. 23. gr. skuluragreidendur greida 9,5% io-
gjald til B-deildar sj6dsins af fostum launum fyrir dagvinrpersénuuppb6t og orlofsuppbot
kennara og skélastjornenda grunnskéla sem eru sjodfelagimma sér lifeyrisréttindi hja
B-deild sj6dsins og starfa vid skéla sem reknir eru af svigtdgum samkvaemt I6gum um
grunnskoéla.

C. Stofnun nyrrar deildar vid sjédinn.
24. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 12. gr. og ordast svo:

A-deild lifeyrissjodsins greidir sjoofélogum ellilifeyiog ororkulifeyri og eftirlifandi
maka peirra og bérnum, og eftir atvikum samb(daradilaylifeamkvaemt akveedum peim
sem hér fara & eftir. Auk akveeda pessarar greinar gilda dki@eé&21. gr. sérstaklega um
deildina.
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25. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 13. gr. og ordast svo:

Idgjald til A-deildar sjédsins skal reiknad af heildarfj@ed greiddra launa og endurgjalds
fyrir hvers konar vinnu, starf og pjonustu og skal idgjaldésinn vera hinn sami og gjald-
stofn tryggingagjalds, sbr. lIl. kafla laga nr. 113/1990, uyggingagjald. Okuteekjastyrkur,
dagpeningar, faedispeningar og pess hattar greidslur, seemdurgreidsla a atldgdum kostn-
adi, teljast po ekki til idgjaldastofns. 18gjald launagrenda til deildarinnar skv. 4. mgr. telst
sémuleidis aldrei til idgjaldastofnsins.

Sj6ofélagar greida 4% af launum skv. 1. mgr. i idgjald til éddar sj6dsins. Launagreid-
anda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sjodfélaga o@grpau sjédnum innan tveggja
vikna fra atborgun peirra.

Sjoofélagar og launagreidendur peirra bera eigi abyrgduddbladingum deildarinnar
nema med idgjéldum sinum.

Launagreidendur greida ad lagmarki 6% af launum peim eféggar taka hja peim, sbr.
1. mgr. pessarar greinar, i idgjald til A-deildar sjodsigssal greida pau sjédnum samtimis
idgjoldum sjoofélaga. Leidi tryggingafraedileg athuguioslad idgjald sjoofélaga til sjods-
ins asamt motframlagi atvinnurekenda dugi ekki til graidsiskuldbindingum sj6dsins skal
stjérn sj6dsins heekka framlag launagreidenda i samreemi@idstoou athugunarinnar. Vid
akvoroun 4 greidslum launagreidenda umfram 6% af launudfégiga radi pad sjbnarmio
ao hrein eign A-deildar lifeyrissjodsins til greidslu iffes asamt nlvirdi framtidaridgjalda til
A-deildarinnar séu & hverjum tima jafnh& navirdi veentaslifgyris vegna pegar greiddra
idgjalda og framtidaridgjalda. Asetlun um framtidariddjdlg veentanlegan lifeyri skal mida
Vvio sj6ofélaga & peim tima sem tryggingafraedileg athugkurtt.

Idgjald launagreidenda skv. 4. mgr. skal endurskoda adggekal &kvoroun um haekkun
pess eda leekkun liggja fyrir eigi sidar en 1. oktéber fyrimemdi almanaksar.

Heimilt er ad setja akveedi i sampykktir sjodsins um ad ligsjddurinn megi taka vid vid-
bétaridgjaldi sem greitt verdi umfram idgjald skv. 2. ogshr. 5. mgr., og ad viobétaridgjaldi
pessu verdi varid til avinnslu réttinda hja lifeyrissjodmeftir nanari reglum i sampykktum
sj6dsins og i samraemi vid tillégur tryggingafreedinga.

26.gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 14. gr. og ordast svo:

Samanldgo idgjold sjoofélaga A-deildar hvert almanaksdlus umreiknud i stig sem
mynda grundvall lifeyrisréttinda hans.

Til grundvallar stigaudtreikningi skal leggja samanlogdimgaivallarlaun almanaksarsins.
Grundvallarlaun midad vio jantar 1996 skulu vera 49.084dg.skulu pau taka sému hlut-
fallsbreytingum og visitala neysluverds fra 174,2 stigum.

Stig hvers ars reiknast pannig ad i arslaun sjoofélaga sgjaldder greitt af (p.e. 4%
idgjald skv. 1. og 2. mgr. 13. gr. margfaldad med 25) er dedbrgrundvallarlaunum arsins
skv. 2. mgr.

Stig arsins skal reikna med premur aukastéfum.

Stig verdi ekki reiknud eftir lok pess manadar sem sjédfiehagr 70 ara aldri, enda greidi
sjoofélagar ekki idgjald til sjodsins eftir ad peim aldrirgto.

27. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 15. gr. og ordast svo:

Hver sj6ofélagi, sem greitt hefur idgjald til A-deildar 8gins, & rétt & lifeyri fr4 naestu
manadamaétum eftir ad hann verdur 65 ara.

Uppheed ellilifeyris er hundradshluti af grundvallarlaomeins og pau eru a hverjum tima
og nemur hundradshluti pessi samanlégdum stigafjolddélgga skv. 14. gr., margféldudum
med 1,90.

Sj6ofélaga A-deildar er heimilt ad hefja toku ellilifeyd@®ur en hann naer 65 &ra aldri,
en pé ekki fyrr en naestu manadamoét eftir ad hann verdur 608mahaed ellilifeyris skal pa
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leekka fra pvi sem segir i 2. mgr. um 0,5% af dskertum aunnwayrléfrétti fyrir hvern manud
eda brot Ur manudi sem vantar a 65 ara aldur er taka lifeyfi.he

Sjoofélaga A-deildar er heimilt ad fresta toku lifeyrisieftd hann neer 65 &ra aldri. Upp-
haed ellilifeyris vegna réttinda sem hann &vann sér franbtéué aldurs skal pa haekka fra
pvi sem segir i 2. mgr. um 0,5% fyrir hvern manud eda brot Urudasem toku lifeyris er
frestad fram yfir 65 ara aldurinn, en pé ekki lengur en til 78 @durs.

Haldi sjoafélagi i A-deild sjddsins afram ad avinna sériméiteftir ad hann hefur hafid
toku ellilifeyris skulu vidboétarstig hans reiknud a ny pegann hefur ndd 70 éra aldri. Rétt-
indi, sem sj6ofélagi avinnur sér eftir ad taka lifeyris efsiknast &n haekkunar skv. 4. mqr.
pratt fyrir &kvaedi 2. mgr. skulu stig samkveemt pessari méisgnargfoldud med 0,95 vid
Utreikning ellilifeyris.

28. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 16. gr. og ordast svo:

Sjo6ofélagi, sem verdur fyrir orkutapi sem telja verour annd0% eda meira og hefur
aunnio sér alls a.m.k. 2 stig, a rétt & ororkulifeyri ar sp@@ni samraemi vid aunnin stig fram
ad orkutapi.

Réttur til 6rorkulifeyris stofnast adeins ef sjodfélagiureordio fyrir tekjuskerdingu af
voldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur ororkulifiegg barnalifeyrir skv. 18. gr. vera
heerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefunasdega ordid fyrir sokum
ororkunnar.

Hundradshluta orkutaps og timasetningu pess skal akvardargnum upplysingum
um heilsufarssdgu og starfsorku umsaekjanda aftur i timamyggingayfirleeknir skal meta
hundradshluta orkutaps og timasetningu pess. Fyrstu finme#ir orkutapid skal mat pess
adallega midad vid vanheefni sj6dfélaga til ad gegna pvfistahann hefur gegnt og adild
hans ad sjoonum er tengd. Ad pvi timabili loknu skal hundrhfisorkutaps dkvardadur ad
nyju med tilliti til vanheefni sj6ofélagans til ad gegna almeim stérfum.

Heimilt er, ad fengnu aliti tryggingayfirleeknis, ad setj@[skilyrdi fyrir greidslu érorku-
lifeyris ad sjoofélagi fari i endurheefingu sem baett geetsh&l hans.

Pegar skilyrdi 1. mgr. og pessarar malsgreinar eru uppfyiiast hamark ororkulifeyris
vid aunninn lifeyrisrétt skv. 15. gr. ad vidbaettum lifeyri varar til pess stigafjdlda sem
sjoofélaginn hefdi aunnid sér fram til 65 ara aldurs, redunm samkveemt akvaedum 9. mqr.,
margféldudum med 1,90, enda hafi sjodfélagi:

a. greitt i0gjold til sjodsins a.m.k. prju af undanfarandirfim almanaksarum og aunnio
sér eigi minna en 0,5 stig hvert pessara priggja ara,

b. greitt idgjold til sjodsins a.m.k. sex manudi & undanfdidadlf manudum,

c. ekki ordio fyrir orkutapi sem rekja megi til ofnotkunareéis, lyfja eda fikniefna.

Eigi sjoofélaginn jafnframt rétt a drorkulifeyri ar 60rurjvdi skal hann pvi adeins njota
framreikningsréttinda ar pessum sjodi ad hann hafi sio&st ¢dgjold til hans.

b6 svo ad lifeyrissjodurinn hafi gert samning vid adra lifsj6di um réttindaflutninga
samkvaemt heimild i 20. gr. stofnast ekki réttur til framreilgs i pessum sjodi ef sjédfélagi
hefur skipt um starf og af peim sékum hafid idgjaldagreidsiupessa sjoéds & sidustu 24
manudum fyrir orkutap og rekja ma starfsskiptin til versthianeilsufars sem leitt hefur til
orkutapsins. Eigi sj6ofélagi, sem pessi malsgrein tekuelki rétt & framreiknudum 6rorku-
lifeyri Ur 60rum lifeyrissjodi skal p6 framreikna réttindja pessum sj6di, enda hafi érorka
sjodfélaga skv. 1. mgr. komid til ad mati tryggingayfirleekeftir ad sjoofélagi hof idgjalda-
greidslur til pessa sjoos.

Hafi sérstakar astaedur, svo sem aldur sjoofélaga, buset®Handis eda nam, ordid pess
valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi [smm nefnd eru i a-lid 5. mgr. er
sjodstjorn heimilt ad stytta pann tima sem par er krafist iundanfarandi almanaksar, enda
verdi talid fullvist ad orsok 6rorku verdi ekki rakin til tianfyrir orkutap.

Eigi sjoofélagi, sem ekki hefur n4d 65 &ra aldri er hann vef@dr orkutapi, rétt skv. 5.
mgr. & framreikningi stiga skal sa framreikningur vera meiiur Gt fr4 medaltali stiga sj6o-
félaga neestu prju almanaksarin fyrir orkutapid. Telji sjgdrnin petta priggja ara medaltal
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vera sjoofélaganum Ohagsteett vegna sjukddémsforfalla @éemaleysis er henni heimilt ad
leggja til grundvallar medaltal stiga fleiri ar aftur i tinrang sleppa Gr medaltalinu pvi alm-
anaksari sem lakast er.

Hafi sjoofélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir panmeter hann hof idgjaldagreidsiur
til sjodsins og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda rekaiaeikna medaltal stiga hans
ol pau almanaksar sem hann hefur greitt idgjald til sjédsikal pa i slikum tilvikum mida
framreikning vid petta medaltal.

NU hafa idgjaldagreidslur sjédfélaga til lifeyrissjodaidesvo stopular ad paer hafa fallid
nidur eda verid innan vid 0,5 stig & &ri fleiri en eitt almar@aksftir lok pess ars er sj0o-
félagi nadi 25 &ra aldri og sennilegt ma telja ad vanheilEngisneysla eda notkun lyfja og
fikniefna hafi att patt i stopulum greidslum, og skal pa fraikmingstimi styttur i hlutfall-
inu milli fjolda almanaksara sem arleg stig hafa veridé uigs og fidlda almanaksara fra 25
ara aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef stopular idggddeidslur stafa af undanskoti fra
greidsluskyldu til lifeyrissjoda.

Nemi arlegt medaltal sem mida skal framreikning vid skv. @ 0. mgr. meira en sex
stigum skal reikna med medaltalinu allt ad 10 arum, en sid&5 tara aldurs, reiknad med
sex stigum & ari ad vidbeettum helmingi peirra stiga sem uméau.

Ef rekja ma sjukdéma pa sem valda orkutapi sj6ofélaga s\gt laftur i timann ad nemi
a.m.k. helmingi almanaksara fr4 lokum pess ars er sjédfalgdj 16 ara aldri til pess tima er
orkutap telst hafa oroid skulu framreiknud stig aldrei reikt fleiri en pau stig sem sj6dfélag-
inn hefur &unnid sér i lifeyrissjodum fram ad orkutapi.

Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksororleyii og orkutapid er metid, sbr.
b6 1. mgr.

Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap og tekjumiseegna orkutaps vara i prja man-
udi eda lengri tima.

Skylt er sjédfélaga, sem saekir um ororkulifeyri Gr sjoonuya Bytur sliks lifeyris, ad lata
stjorn sjodsins i té allar paer upplysingar um heilsufaragitatvinnutekjur sem naudsynlegar
eru til ad deema um rétt hans til lifeyris.

Stjorn sjédsins skal leekka eda fella niour érorkulifeyiirfzesjodfélaga sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. S6muleidis ber henniasika drorkulifeyrinn ef 6rorkan
vex til muna fra pvi sem hun var metin vid fyrri 4kvardanirdarhafi sjodfélaginn & peim
tima er 6rorkan 6x ekki verid i starfi er veitti honum lifeyégtindi i 68rum lifeyrissjooi.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 65 ara aldur. Ellilifeyriskal pa akvedinn pannig ad auk
aunninna stiga skal reikna ad peim hluta, er hundradshtatké segir til um, stig sem vid
urskurd ororkulifeyris voru reiknud sjédfélaganum frai6d ara aldurs. Aldrei skal p6 slik
Vidbot vid aunnin stig vera meiri en svo ad heildarstigafidivert almanaksar verdi heerri en
almennt tidkast i starfsgrein hlutadeigandi sjédfélaga.

29. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 17. gr. og ordast svo:

NU andast sjodfélagi sem naut elli- eda Grorkulifeyris G8apum eda greitt hafdi idgjald
til hans a.m.k. sex manudi & undanfarandi télf manudum ogrledtir sig maka og & pa hinn
eftirlifandi maki rétt & lifeyri Ur sjédnum. Fullur makadiyrir skal ad lagmarki greiddur i 36
manudi og 50% makalifeyrir i 24 manudi til vidbotar.

Lati sjoofélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 22 arawatsl sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum skal fullur makalifeyrir greiddixam ad 22 ara aldri yngsta barnsins,
enda sé pad a framfaeri makans. Kjorbarn peirra veitir sath@géérn samkveemt pessari
grein. Hafi aettleidingin att sér stad eftir 60 ara aldur gfdfans, eftir ad hann missti starfs-
orku sina eda innan ars adur en hann Iést, skal stjorn s@psirirskurda um hvort greida
skuli eftirlifandi maka lifeyri samkveemt pessari grein.

Sé maki a.m.k. 50% oryrki skal greiddur makalifeyrir medandsorka varir, enda sé
eftirlifandi maki yngri en 67 &ra vid frafall sjoofélagans.

Jafnframt skal greida makalifeyri 6timabundid til effafidi maka sjodfélaga sem feeddir
eru fyrir 1. jandar 1945 med peim takmérkunum sem hér segakaMfeyrir skv. 6. mgr. skal
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leekka um 2% fyrir hvert ar sem makinn er feeddur eftir 1. jari®#5, 2% ad auki fyrir hvert
ar sem makinn er feeddur eftir 1. jandar 1930, 2% ad auki fyrbar sem makinn er feeddur
eftir 1. jantar 1935 og 2% ad auki fyrir hvert &r sem makinreeddur eftir 1. jantar 1940.

NU leetur sjodfélagi ekki eftir sig maka og er pa stjorn sjagddieimilt ad greida lifeyri
skv. 1.—3. mgr. til adila sem sannanlega hefur annast hidimi latna um langt arabil fyrir
andlat hans.

Uppheaed Oskerts makalifeyris er hundradshluti af grundslalinum eins og pau eru a
hverjum tima og nemur hundradshluti pessi samanlogdurafgiida sem sjoofélaganum er
reiknadur, margféldudum med 0,95. begar skilyrdi 1. mgr.idgaldagreidslutima eru upp-
fyllt skal auk dunninna stiga telja pau stig sem setla mé adf&@ginn hefdi Aunnid sér fram
til 65 ara aldurs, reiknud i samraemi vid akveedi 9. mgr. 18-gfi sjéofélaginn notid drorku-
lifeyris ar sjoonum skal reikna stig fra peim tima er honum weittur érorkulifeyrir og til
pess tima er makalifeyrir er veittur, allt ad 65 ara aldrmseemi vid akvaedi lokamalsgreinar
16. gr., en sidan til 65 ara aldurs i samraemi vid stig pau sgoru til grundvallar érorku-
lifeyri. Veiti daudsfallid eftirlifandi maka jafnframt tétil lifeyris ar 68rum sjodi skal hann
pvi adeins njota framreikningsréttinda Ur pessum sjodiiad ktni hafi sidast greitt idgjold
til pessa sj6ds. Séu skilyrdi 1. mgr. um idgjaldagreidshatiekki uppfyllt akvardast uppheed
makalifeyris i samraemi vid 2. mgr. 19. gr.

Rétthafi samkveemt pessari grein telst sa eda st sem vid i@ngiat hjuskap med sjoo-
félaga, stadfestri samvist, sbr. 16g nr. 87/1996, eda GvEgnbud, enda hafi fjarfélagi ekki
verid slitio fyrir andlat sj6dfélagans. Med 6vigdri samberdhér att vio sambud karls og konu
sem eiga sameiginlegt I6gheimili, eru samvistum, eiga Baman eda konan er pungud eda
sambudin hefur varad samfleytt i a.m.k. eitt ar. Réttur tikatideyris fellur nidur ef makinn
gengur i hjbnaband & ny eda stofnar til sambudar sem jafnd hyaskapar, en gengur aftur
i gildi ef sidara hjonabandinu er slitid &n réttar til lifeyr

30. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 18. gr. og ordast svo:

N0 andast sjodfélagi sem greitt hefur idgjold til sjodsida @otid ur honum drorkulifeyris
i a.m.k. sex manudi a undanfarandi toIf manudum, og eiga péHains og kjoérbdrn sem hann
leetur eftir sig og yngri eru en 22 ara rétt 4 lifeyri Ur sjédntin22 ara aldurs. Veiti frafall
sjoofélagans bérnunum jafnframt rétt til lifeyris Gr 60rlifeyrissjodi skal lifeyrir Gr pessum
sj6di p6 bundinn pvi skilyrdi ad sjédfélaginn hafi sidastigiégjold til pessa sjéds.

Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjoofélaga er 10.000rked hverju barni fyrir hvern
almanaksmanud. Fjarhaed pessi breytist i hlutfalli vid tingy & grundvallarfjarhaed, sbr. 2.
mgr. 14. gr. Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg stig, thg@ i samreemi vid 6. mgr. 17. gr.,
eru a.m.k. 1 stig. Séu aeetlud arleg stig feerri leekkar bdeyaili fra sjodnum hlutfallslega og
fellur niour ef arlegur stigafjoldi er minni en 0,5.

Sé sjoofélaga, sem uppfyllir skilyrdi a- og b-lidar 5. mg8. fr., drskurdadur ororkulif-
eyrir ar sjdénum vegna 100% o6rorku ddlast born hans, feedd dykutap eda & naestu tolf
manudum par a eftir, svo og kjorbdrn sem aettleidd hafa vegriddrkutap, sama rétt og boérn
latins sjédfélaga njota skv. 2. mgr. med peirri undantegniad fijarhaed fulls barnalifeyris
fyrir hvern almanaksméanud er 7.500 kr. med hverju barni. 1®éa skv. 16. gr. metin laegri
en 100% skal barnalifeyrir sj6dsins vera hlutfallslegarla®prnalifeyrir, sem greiddur er
vegna ororku sjoofélaga, fellur ekki nidur po ad sjéofétegnai ellilifeyrisaldri.

Fosturb6rn og stjupborn, sem sjoofélagi hefur framfaert adtmeda 6llu leyti, skulu eiga
rétt & barnalifeyri. Skulu lifeyrisgreidslur sjodsins wagslikra barna vera hinar somu og vera
mundu ef um born eda kjorborn veeri ad reeda.

Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins til 18 araieddoess, en eftir pad til barnsins.

31.0r.
Vid 18gin beetist ny grein sem verdur 19. gr. og ordast svo:
Timabil er idgjaldagreioslur hafa sannanlega fallid nidegna veikinda eda atvinnuleysis
reiknast ekki med pegar urskurda skal hvort skilyrdi umaddggreidslutima eru uppfylit.
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Réttur til elli-, 6rorku- og makalifeyris fellur ekki nidupott sjoofélagi heetti idgjalda-
greidslu. Rétturinn midast pa einungis vio aunnin geymgl stir. pé 1. mqr.

32.0r.
Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 20. gr. og ordast svo:
| sampykktum sjédsins er heimilt ad hafa akveedi um gerd saganvid adra lifeyrissjooi
um tilhdgun réttindaflutninga.

33.0r.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 21. gr. og ordast svo:

Lifeyrir greidist manadarlega eftir 4, i fyrsta sinn fyrieasta manud eftir pann manud
pbegar lifeyrisréttur myndadist og i sidasta sinn fyrir pammud pegar réttur til lifeyris fellur
ur gildi. Sjéofélagi, sem hefur toku lifeyris i beinu frandthiaaf starfslokum og hefur fengio
fyrir fram greidd laun, skal p6 fa lifeyri greiddan fyrir ima

NU neer lifeyrisgreidsla ekki fijarhaed er svarar til a.m.ksedtigs réttinda og fyrirsjaanlegt
er ad um sameiningu vid onnur réttindi verour ekki ad reedaerdua stjorn sjodsins heimilt
ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkveemt reglum i @&amid tilldgur trygginga-
fraedinga.

D. Gildistaka og lagaskil.
34.gr.

I. kafli laga pessara ddlast gildi 1. jantar 1997 og gildir uharadgjaldagreidslur til
sj6dsins og lifeyrisgreidslur ar honum eftir gildistokuifpa. Akveedi um nidurfellingu 2.
mgr. 25. gr. laga nr. 29/1963 tekur p6 gildi 1. jantar 1998.

Eftir gildistoku breytinga samkveemt I6gum pessum & I6gunlifieyrissjod starfsmanna
rikisins, nr. 29/1963, skal fella meginmal breytinganmaiipau I16g, asamt sidari breytingum,
og gefa pau Ut svo breytt. Skal I6gunum pa kaflaskipt pannig leéfli nai yfir 1.—11. gr. og
heiti: Aimenn akvaedi.ll. kafli nai yfir 12.-21. gr. og heitiA-deild lifeyrissjodsins. . kafli
nai yfir 22.—34. gr. og heitiB-deild lifeyrissjédsinsog IV. kafli nai sidan yfir 35.—38. gr. og
heiti: Gildistaka og lagaskil.

35. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 35. gr. og ordast svo:

Sj6ofélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi affstag peir sem fa lifeyrisgreiosl-
ur ar sjoonum vid gildistoku laga pessara geta, pratt fjkusadi 3. mgr. 24. gr. laganna og 1.
mgr. 34. gr. laga pessara, valid hvort lifeyrisgreidsljpeirra breytist til samraemis vid breyt-
ingar sem verda & launum er a hverjum tima eru greidd fyrirdbad sem peir gegndu sidast,
eda eftir atvikum vid breytingar a launum fyrir haerra laurséd@f samkvaemt dkveedum 6.
mgr. 24. gr. og 1. eda 2. mgr. 28. gr. laganna, eda hvort patitskytast samkveemt akveeo-
um 3. mgr. 24. gr. laganna. Setja skal nanari akveedi i santipgitdsins um med hvada haetti
vali sjédfélaga samkveemt pessu verdi hattad og innan hvatgartarka peir skuli tilkynna
sjodnum um pessa akvoroun.

36. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 36. gr. og ordast svo:

bratt fyrir akveedi 1. mgr. 30. gr. skal reikna lifeyri peigjadfélaga, sem greitt hafa skem-
ur en prju ar til sjédsins, pegar peir hefja idgjaldagreidslA-deildar pannig ad mioad verdi
vid medalheekkanir a launum opinberra starfsmanna fyrividag fra pvi ad starfsmadur
haettir idgjaldagreidslu til B-deildar sjodsins og par &ka lifeyris hefst samkvaemt reglum
3. mgr. 28. gr. og 3. mgr. 24. gr., enda sé samanlagdur iGgjedidslutimi til A-deildar og
B-deildar a.m.k. prja ar.

37.0r.
Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 37. gr. og ordast svo:
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Sj6ofélagar, sem rétt eiga a ad greida idgjald til B-deildf@yrissjodsins skv. 4. gr. en
kjésa fremur ad greida til A-deildar, eiga ekki rétt til tokdiilifeyris Gr B-deild & medan peir
gegna storfum sem uppfylla adildarskilyrdi 4. gr.

Ad 00ru leyti skal setja akveedi i sampykktir sjodsins til adma i veg fyrir nidurfall
réttinda eda tvitryggingu réttinda pegar sjoofélagi flydigr ar B-deild sj6dsins i A-deild.

38. gr.

Vid 18gin beetist ny grein sem verdur 38. gr. og ordast svo:

Hafi sj6ofélagi, sem er latinn vid gildistoku laga pessaeaid/giftur oftar en einu sinni og
14tio eftir sig maka og fyrrverandi maka &kvardast réttuiffeyris milli fleiri en eins rétthafa
makalifeyris eftir eldri [6gum. Heimilt er p6 ad skipta iéit makalifeyris milli fyrrverandi
maka og sidari sambudaradila eftir gildistoku laga pessamakveemt akveedum 7. mgr. 27.

ar.

Akvaedi til bradabirgda.
l.

Félagsmenn i stéttarfélogum, sem samkveemt akveeoum la@@(1963, um Lifeyrissjod
starfsmanna rikisins, og laga nr. 16/1965, um Lifeyrissj@®&runarkvenna, hefdu att skyldu-
aodild ad pessum sjodum, skulu eiga rétt til adildar ad Aelejbdsins par til samid hefur
verid um lifeyrissjédsadild fyrir pessa starfsmenn, p6 adakveaedi 1. og 2. mgr. 3. gr. lag-
anna taki ekki til peirra, og skulu launagreidendur peirdagpeida idgjald peirra vegna til
sj6dsins samkveemt akvaedum 13. gr. laganna.

1.
pratt fyrir &kvaedi 4. og 5. mgr. 13. gr. laganna skal idgjalanlagreidenda vera 11,5% a
arunum 1997-99.

[l
Eigi sidar en fimm arum eftir gildistoku laga pessara skalrstjsjodsins akveda nyja
haekkunarprésentu skv. 4. mgr. 15. gr. laganna i samreemillégut tryggingafreedinga, po
aldrei haerri en 0,8%. Vid pa tilldgugerd skal vidbotarkegtar vegna tilfeerslu sjodfélaga ur
B-deild sj6dsins i A-deild skv. 4. og 5. mgr. 4. gr. lagann@iknadur og metinn til breytingar
a annars akvedinni présentu.

IV.
peir starfsmenn Rikisspitala, sem adild eiga ad sjédnursldldd996 og eru i storfum
sem flytjast til Sjukrahiss Reykjavikur og halda peim afrakuju eiga rétt til &framhaldandi
adildar ad B-deild sj6dsins med 6éslitinni réttindaavinnsl

Il. KAFLI
Um breytingu & ldgum nr. 16/1965, um Lifeyrissjod hjukrunarkvenna.
A. Efnisbreytingar a [ld6gunum.
39.0r.
1. gr. laganna ordast svo:
Sj6éourinn heitir Lifeyrissjodur hjukrunarfreedinga. Hdlirhans og varnarping er i Reykja-
vik. Hlutverk sj6dsins er ad tryggja sjoofélogum, eftaifdi mékum peirra og bérnum lifeyri
samkvaemt dkvaedum pessara laga.

40. gr.

3. gr. laganna ordast svo:

Stj6rn sj6dsins skal skipud fjorum ménnum og skipar fjarmmé@bherra tvo peirra og stjérn
Félags islenskra hjukrunarfreedinga tvo. Jafnframt skaawsadilar skipa jafnmarga menn
til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er prju ar. Stjérnirs Kormann Gr sinum hopi til eins
arsisenn.
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41. gr.

4. gr. laganna ordast svo:

Stjorn sjédsins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin skal §alim allar meiri hattar akvardanir
vardandi stefnumétun sjédsins og starfsemi. Han skal dmmasd naegjanlegt eftirlit sé haft
med bokhaldi og medferd fjarmuna sjodsins. Stjornin skabnfidrfestingarstefnu og avaxta
fé sj6dsins med hlidsjon af peim kjorum sem best eru bodinetjbm tima mead tilliti til
avoxtunar og aheaettu. Stjorn sjédsins setur honum samjppylddimreemi vid akvaedi pessara
laga og akveedi annarra laga um lifeyrissjodi eftir pvi setnévil sampykktum sjodsins skall
m.a. kvedid & um hvernig dvaxta skuli fé hans.

Fjarméalaradherra stadfestir hvort sampykktir sjédsinbreytingar & peim séu i samraemi
vid pessi 16g og 6nnur 16g um lifeyrissjodi ad fenginni umsdegankaeftirlits Sedlabanka
Islands.

42. gr.
5. gr. laganna ordast svo:
Stjorn lifeyrissjodsins akvedur hvernig haga skuli afgski sjoosins.

43. gr.
Sidari malslidur 6. gr. laganna ordast svo: Reikningar sjgskulu endurskodadir af
Rikisendurskodun an sérstakrar poknunar.

44, gr.
7. gr. laganna fellur brott.

45. gr.

8. gr. laganna ordast svo:

Hver sj6ofélagi sem greitt hefur idgjald til sjodsins a éétifeyri fra naestu manadamétum
eftir ad hann verdur 65 ara, enda hafi hann pa latid af peirfustitsem veitt hafa honum adild
ad sjoonum.

Upphaed ellilifeyris er hundradshluti af peim féstu launymirfdagvinnu, persénuuppbét
og orlofsuppbot samkvaemt kjarasamningum sem vid starfslgia stodu peirri fyrir fullt
starf er sjodfélagi gegndi sidast. Hundradshluti pesséfiéridgjaldagreidslutima og starfs-
hlutfalli sj6ofélagans og er 2% fyrir hvert ar i fullu staréimm idgj6ld hafa verio greidd fyrir, en
hlutfallslega leegri fyrir minna starfshlutfall. Fyrir hitefullt arsstarf eftir ad idgjaldagreidsiu
Iykur og par til sjoofélaginn ddlast rétt til ad lata af stimf og fa ellilifeyri baetist vid 1% af
fostum arslaunum fyrir fullt starf en 2% fyrir hvert fullt gstarf eftir ad idgjaldagreidslu er
lokid og hann hefur 6dlast rétt til ad fa lifeyri.

Eftir ad taka lifeyris hefst skulu breytingar a lifeyrisgrdlum sidan akvednar til samraemis
vid medalbreytingar sem verda a féstum launum opinberrésstanna fyrir dagvinnu, sbr.
2. mgr., og skal Hagstofa islands reikna paer manadarlega.

begar sjédfélagi hefur nad pvi ad samanlagour lifaldur gglidagreidslutimi er 95 ar,
hann er ordinn 60 &ra og leetur af stérfum, & hann rétt & lifeysioonum. Sjédfélagi, sem
notfeerir sér pessa reglu, skal greida idgjald til sj6dsiastfh 95 ara markinu er nad. Lif-
eyrisréttur hans skal vera 2% fyrir hvert ar i fullu starfi sémjold hafa verid greidd fyrir,
en hlutfallslega laegri fyrir skemmra starfstimabil og nanstarfshlutfall, en p6 ekki meira
en 64% ad nddu 95 ara markinu. I1dgjaldagreidsluskylda &jadé fellur nidur pegar 95 ara
markinu er n4d. Sjoofélagi, sem naer 95 &ra markinu eftir ad Inger 64 ara aldri, getur ekki
nytt sér heimild samkveemt pessari malsgrein.

Lifeyrisréttur hja peim sem njéta Utreiknings skv. 4. mgalsaaukast um 2% fyrir hvert ar
i fullu starfi fra pvi idgjaldagreidsluskyldu lykur og palk tiika lifeyris hefst, en um hlutfalls-
lega leegri hundradshluta fyrir skemmra starfstimabil ogrmaistarfshlutfall.

Hafi sj6afélagi gegnt haerra launudu starfi eda stérfum i atholér fyrr & sjodfélagatima
sinum i Lifeyrissjodi hjukrunarfreedinga skal mida lifeyrivid haest launada starfid, enda
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hafi hann gegnt pvi i a.m.k. tiu ar, ella skal mida vid pad hdauraada starf sem hann ad
vidbaettum enn haerra launudum stérfum gegndi i a.m.k. tiu ar.

Heimilt er stjorn sjédsins ad greida ellilifeyrispegum dralum 65 til 67 &ra uppbot a
lifeyri allt ad einstaklingslifeyri almannatrygginga. igkdi fyrir slikri uppbot er ad sjéo-
félaginn sé ekki lengur fullfaer um ad gegna starfi sinu. Tiradhar pvi ber viokomandi
aod leggja fram umsdgn yfirmanns sins um starfshaefnina ograadityggingayfirlaeknis um
heilsufar.

Sjoofélagi, sem gegnir starfi sem uppfyllir adildarskilya® sjoonum skv. 17. gr., & ekki
auk launa jafnframt rétt til lifeyris medan hann gegnir [reir§.

46. gr.

Vid 18gin beetist ny grein sem verdur 9. gr. og ordast svo:

Vaktavinnufolk, p.e. peir sjéafélagar sem hafa vinnutirean oreytist reglubundio, skal fa
rétt til sérstaks vidbotarlifeyris (ellilifeyris, ororkteyris eda makalifeyris) Ur Lifeyrissjodi
hjukrunarfreedinga, enda sé pvi skylt ad greida idgjald &fadéagsgreioslum til sjédsins.

Sama gildir um pad starfsfélk sem hefur vinnuskyldu eingdaagéttunni, p.e. a timabil-
inu fra kl. 22.00 til 9.00, og skal pa alagsgreidslan veramgdwollur idgjalda og lifeyrisrétt-
inda.

Sjoofélagi greidi 4% af vaktaalaginu i idgjold og launageeidi 6%.

Stjorn lifeyrissjodsins dkvedur & hverjum tima hver sk@ias vidmidunarmanadarlaun
pau sem lifeyririnn akvardast af og idgjaldio er metid eftir

Breyti stjorn lifeyrissjoédsins viomidunarmanadarlauamm skal han jafnframt akveda
hvort og pa hvernig skuli umreikna aunninn lifeyrisréttriara.

I6gjaldagreioslur sj6dfélaga af vaktaalagi skulu ar hweetnar pannig til lifeyrisréttinda
ao reiknad sé hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara enargnada idgjaldagreidslu af vid-
midunarlaunum.

Fyrir jafngildi hverrar t6lf manada idgjaldagreidslu amst réttur til ellilifeyris og 6rorku-
lifeyris sem nemur 2% af vidmidunarlaunum og réttur til méksris sem nemur 1% af
viomidunarlaunum.

47.gr.
A 9. gr. laganna, sem verdur 10. gr., verda eftirfarandi tinggr:
a. 1. 0g 2. mgr. ordast svo:

Hver sj6ofélagi sem greitt hefur idgjold til sjédsins a ratbrorkulifeyri ef hann
verdur fyrir orkutapi er tryggingayfirlaeknir metur 10% edaina. Ororkumat petta skal
adallega midad vid vanhaefni sjédfélaga til ad gegna staffephann hefur gegnt og
adild hans ad sjodnum er tengd. bratt fyrir 6rorku & engitinaérorkulifeyri medan
hann heldur fullum fostum launum fyrir starf pad er hann gigda feer jafnha laun
fyrir annad starf sem veitir lifeyrissjodsréttindi, og mdskal drorkulifeyrir vera heerri
en sem nemur peim tekjumissi sem sj6dfélaginn hefur saagardrdid fyrir sokum
ororkunnar.

Hamark ororkulifeyris midast vid aunninn lifeyrisrétt sk gr. Hafi sjodfélaginn
greitt idgjold til sjodsins undanfarin prji almanaksar og&. i sex manudi & undanfar-
andi t6lf manudum midast hamark 6érorkulifeyris p6 vio ammifeyrisrétt skv. 8. gr.,
ao vidbaettum einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ejaena adalorsok drorkunnar
til starfs i pagu stodu peirrar sem 6ryrkinn gegndi skal [inaaunninn lifeyrisrétt eins
og sjoofélaginn hefdi gegnt stoédu sinni til 65 &ra aldurs.

. I stad ,60 ara“ i 4. malsl. 3. mgr. kemur: 65 ara.

. Sidari malslidur 4. mgr. fellur brott.

. | stad ordsins ,hjukrunarkonur” i sidari malslid 5. mgenkur: hjukrunarfraedinga.
. 6. mgr. fellur brott.

©OQ0OT

48. gr.
10. gr. laganna verdur 11. gr. og ordast svo:
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NU andast sjodfélagi og leetur hann eftir sig maka a lifi og a4 pkimm rétt til lifeyris ar
sj6dnum.

Upphaed makalifeyris er helmingur af aunnum ellilifeyisténs latna sjoofélaga. Maka-
lifeyrir haekkar sidan um 20% af launum peim er hann midaseffdnn latni sj6ofélagi hefur
verid i fullu starfi vio starfslok, en haekkunin verdur hlligéega leegri ef sjodfélaginn hefur
verid i laegra starfshlutfalli vid starfslok. Vidbotarlifiér pessi greidist p6 einungis ef hinn
latni sjéofélagi hefur uppfyllt eitt af premur eftirgreindh skilyrdum:

1. Hann hafi verid i starfi er veitti honum adild ad sjédnum vidIatio.

2. Hann hafi hafid toku lifeyris fyrir andlatid og upphaf lifestoku hans hafi verid i beinu
framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sjéonum.

3. Hann hafi greitt idgjold til sjédsins sem nemur idgjaldadslum af fullu starfi i 15 ar
eda meira og ekki greitt idgjald til annars sjéds eftir ad@gkim til pessa sj6ds lauk.

NU hefur sj6ofélagi gengid i hjonaband eftir ad hann varrordio ara eda 4 peim tima er
hann naut lifeyris Ur sjodnum eda hann var lagstur banateggriirskurdar pa stjorn sjédsins
hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris Gr sj6dmueda eigi.

Réttur til lifeyris samkveemt pessari grein fellur nidur &fréfandi maki gengur i hjéna-
band ad nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjonabslitd, enda veiti pad hjénaband
eigi rétt til lifeyris Ur sjéonum. Veiti sidara hjonabandithnig rétt til lifeyris ma eftirlifandi
maki velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda stbmakann.

Hafi hjuskap lokid med skilnadi skal utreikningur makaliisymidast vid pann tima er
hinn latni sj6ofélagi hafdi att adild ad sjoonum pegar haskar slitid. Vidbotarlifeyrir skv.
2. mgr. greidist ekki i pvi tilviki.

bPegar sj6ofélagi sem verid hefur tvigiftur deyr og leetuir efig maka og fyrrverandi
maka & lifi skiptist makalifeyririnn & milli peirra pannig etur fyrrverandi maka akvardast
samkvaemt reglu 5. mgr. en réttur maka telst fra peim degiremhifyrra hjuskap var slitid.
Hlidsteed regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri eait.

Hafi sj6ofélagi verio utan hjénabands vid andlatid, en eadsimodir hans, Agift systir
hans eda annar 6giftur adili hefur sannanlega annast héianis um arabil fyrir andlat hans,
pé eigi skemur en fimm &r, er stjorn sj6dsins heimilt ad gréiééadeigandi makalifeyri, svo
sem um ekkju eda ekkil veeri ad reeda. A sama hatt er sj6dstg@milhad greida sambldar-
manni og sambudarkonu lifeyri ef sjodfélagi leetur eftirlségn innan 18 ara aldurs sem hann
hefur att med hinu eftirlifandi. Einnig er sjodstjorn helnad greida sambudarkonu eda sam-
badarmanni lifeyri i 24 manudi pott ekki sé fullnaegt skilynd 1. malsl. um sambudartima,
eda ef sambudaradili er 50% Oryrki eda meira.

49. gr.
11. gr. laganna verdur 12. gr.

50. gr.

Vid 12. gr. laganna, sem verdur 13. gr., baetast tveer nyjesgréihar og ordast svo:

begar lifeyrisgreioslur skulu midast vid haerra launad statokastarf skv. 1. eda 2. mgr.,
eda skv. 6. mgr. 8. gr., skal vid dkvoroun um lifeyri mida viddalhaekkanir & launum opin-
berra starfsmanna fyrir dagvinnu skv. 3. mgr. 8. gr. fra pgima er starfsmadur laetur af sinu
haerra launada starfi og par til taka lifeyris hefst.

Hafi starfsmadur latid af hinu haerra launada starfi fyriragk 1996 skal p6 mida breyt-
ingar & lifeyri vid breytingar & peim launum, er starfinu g fram til arsloka 1996. Eftir
pad skal fario eftir reglu 3. mgr.

51. gr.

13. gr. laganna verdur 7. gr. og ordast svo:

Sjoofélagar greida 4% af fostum launum sinum fyrir dagvirpersénuuppbot og orlofs-
uppbdt i idgjald til sjédsins. Launagreidanda ber ad hafdgoldum eftir af launum sjéo-
félaga og greida pau sjodnum innan tveggja vikna fr4 Gtbotgunanna.

Sj6ofélagar bera eigi abyrgd & skuldbindingum sjédsinsanered idgjoldum sinum.
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Launagreidendur greida 6% af fostum launum fyrir dagvirpersénuuppbét og orlofs-
uppbat, er sj6ofélagi tekur hja peim, i idgjold til sjodsotsskal greida pau sjdnum samtimis
i6gjoldum sjoofélaga.

begar sjoofélagi hefur greitt idgjold til sjédsins i 32 didadgjaldagreidslur hans nidur.
Po6 er sjoodfélaga, er gegnt hefur um lengri eda skemmri timtastarfi, heimilt ad greida
afram idgjald til sj6dsins af féstum launum sinum fyrir dagw allt ad pvi marki ad jafngildi
idgjaldagreidslu af launum fyrir fullt starf i 32 ar. Laura@®anda skal pa skylt ad greida
idgjald ad sinum hluta, sbr. 3. mgr. Eftir ad idgjaldagrkidsjoofélaga falla nidur samkveemt
pessari malsgrein eda 4. mgr. 8. gr. greidir launagreiohads 10% af launum peim sem
tilgreind eru i 3. mgr. i idgjald til sjédsins.

52. gr.

14. gr. laganna ordast svo:

NU leetur sjoofélagi af 6drum &steedum en elli eda drorku &fustieirri er veitti honum
adgang ad sjoonum og fellur pa nidur réttur hans og skylagtireida framvegis idgjold til
sjodsins. Ellilifeyrir hans, drorkulifeyrir og lifeyrirfeérlifandi maka midast pa vid starfstima
hans og laun pau er hann hafdi er hann Iét af st6du peirri & adgang ad sjodnum, en tekur
sbmu breytingum og lifeyrir annarra eftir ad taka lifeyresfdt. Eigi sjoéofélagi réttindi hja
sjodnum vegna priggja ara eda lengri greidslutima reiklifestrir pé6 samkvaemt reglum 3.
og 4. mgr. 13. gr. Hafi hann gegnt stédunni skemur en 32 ar g&gtit barna hans dkvedinn
pannig ad full upphaed skv. 12. gr. skal margféldud med Hluttad milli pess ellilifeyris
sem hann hefur 6dlast rétt til og pess ellilifeyris sem hagfiditbolast rétt til ef hann hefdi
gegnt starfinu i 32 ar.

Sé stada eda starfi sjoofélagans lagdur nidur & hann rétt aradfram i sjédnum og
greida iogjold sem midud séu vid pau laun er hann hafdi erdtads var 16gd nidur og fra
peim tima skulu idgjaldagreidslur sidan breytast til samisid medalbreytingar sem verda
a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu,&bngr. 8. gr.

53. gr.
Vid 15. gr. laganna beetist ny malsgrein og ordast svo:
Heimilt er ad endurgreida idgjald til erlendra rikisborgaem flytjast Or landi, enda sé
slikt ekki 6heimilt samkveemt millirikjasamningum sem tgleé adild ad.

54. gr.
16. gr. laganna ordast svo:
Stjorn sjédsins skal arlega lata tryggingafraeding ranaggiichag sjodsins. byki honum
rannsokn sin leida i ljos ad fjarhagsgrundvollur sjodsimstsyggur skal hann gera tillogur
til stjornar sj6dsins um adgeradir til ad efla hann.

55.0r.

17. gr. laganna ordast svo:

Allir hjakrunarfraedingar, sem adild attu ad sjédnum vidléksl996 og vinna hjukrun-
arstorf i pjonustu rikis, baejar- og sveitarfélaga eda aanapinberra stofnana eda vid heil-
brigdisstofnanir sem eru vidurkenndar af heilbrigdigstigni, skulu eiga rétt til adildar ad
sj6di pessum.

Heimild til adildar ad sjédnum hafa einnig adrir hjukrurragBingar sem adild attu ad
sjodnum vid arslok 1996 & medan peir starfa ad hjukrun, eéddadkomandi eigi radinn til
skemmri tima en eins ars, eda med a.m.k. priggja manadagipgs$aesti.

Hjdkrunarfraedingar, sem adild attu ad sjédnum vid arsldk6l8g starfa ad félagsmalum
a vegum Félags islenskra hjukrunarfreedinga, hafa jafrifresimild til adildar ad sjéonum,
enda séu radningarkjor peirra hin sdmu og hja 66rum sjogiao

Kjosi sjodfélagi, sem 1.—3. mgr. taka til, ad greida fremdgjald til A-deildar Lifeyris-
sjods starfsmanna rikisins er honum pad pé heimilt, endahlaafi tilkynnt sjodnum um pa
akvordun sina fyrir 1. desember 1997. Fellur p& nidur rétaurs til ad greida idgjald til Lif-
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eyrissjoos hjlukrunarfreedinga. Eigi sjodfélagi rétt tilldar ad sjédnum skv. 2. eda 3. mgr.
parf sampykki launagreidanda fyrir pvi ad hefja idgjaldadslur til A-deildar Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins. Sj6dfélagi, sem greidir idgjald_ffeyrissjéds hjukrunarfraedinga eftir
1. desember 1997, getur einungis hafio greiodslu til A-deildéeyrissjods starfsmanna rikis-
ins ef hann skiptir um starf, enda uppfylli hid nyja starf badildarskilyrdi ad peim sj6di,
eda ef idgjaldagreidslur hans hafa fallid nidur af 6drunas®im i tolf manudi eda lengur.

Sj6ofélagi, sem ekki greiddi idgjald til sjodsins vid aislh996, an pess p6 ad formlegu
radningarsambandi hafi verid slitid, hefur sama rétt tilldsdi ad lifeyrissjodnum og peir
einstaklingar sem falla undir 1.-3. mgr.

Falli iogjaldagreidslur til Lifeyrissjéds hjukrunarfraa@a nidur af 6drum asteedum en til-
greindar eru i 5. mgr., t.d. vegna pess ad viokomandi sjagfdleettir i starfi eda skiptir um
starf, hefur sj6afélagi afram rétt til adildar ad sjéonumwp fremi hann hefji aftur starf sem
veitir honum rétt til sjddsadildar innan t6lf manada fra p@iidgjaldagreidsiur féllu nidur. Ef
idgjaldagreidslur til sjodsins falla hins vegar nidur fidlanudi eda lengri tima, eda réttinda-
avinnsla an idgjaldagreioslu fellur nidur i jafnlangandind viokomandi einstaklingur ekki
framar rétt a adild ad Lifeyrissjéai hjukrunarfraedinga.

Sj6ofélagar, sem greiddu idgjald til Lifeyrissjéds hjukanfreedinga eda aunnu sér réttindi
hja sj6dnum an idgjaldagreidslu a arinu 1996, p6 ad peir kifiverio i starfi sem veitti peim
rétt til adildar ad lifeyrissjédnum i lok pess ars, eiga saétatil adildar ad pessum sj6di og
peir sem um raedir i 1.—3. mgr. hefji peir par tilgreind stoérinu 1997.

56. gr.
20. og 22. gr. laganna falla brott.

57.0r.

21. gr. laganna, sem verdur 20. gr., ordast svo:

NU verdur heekkun a adur Grskurdudum elli-, érorku- og médali vegna almennrar
haekkunar & launum opinberra starfsmanna og endurgreidikipgjoour og adrir peir launa-
greidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjédnum, honurmagiékun er pannig verdur
a lifeyrisgreidslum. Hafi sjédfélagi greitt idgjald til §§6ins vegna starfa hjé fleiri en ein-
um launagreidanda skal skipting a skuldbindingum millinagreidenda reiknast samkveemt
peim launum sem aunninn réttur er reiknadur eftir og i hlifad réttindaavinning hja hverj-
um launagreidanda.

Hafi innan ars adur en taka lifeyris hefst verid gerdar bnggr 4 fostum launum fyrir
dagvinnu hjé tilteknum sj6dfélaga, og pessar breytingaruenfram almennar breytingar &
launum opinberra starfsmanna, skal reikna skuldbinditegaragreidenda skv. 1. mgr. Gt fra
launum eins og pau voru fyrir pessa haekkun.

B. Gildistaka og lagaskil.
58.gr.

IIl. kafli laga pessara 6dlast gildi 1. jantar 1997 og gilda tarspm hefja toku lifeyris
eftir gildistoku peirra. Lifeyrisréttur peirra sem byrjaéru toku lifeyris fyrir gildistoku laga
pessara, svo og lifeyrisréttur maka peirra og maka sjagdésem latist hafa fyrir gildistoku
laganna, fer eftir reglum laga nr. 16/1965. Akvaedi 3. mggBum ad breytingar & lifeyr-
isgreidslum skuli akvednar til samreemis vid medalbreygmgem verda a fostum launum
opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu gildir p6 um allaeyifisgreidslur fra 1. jantar 1997.

Eftir gildistoku breytinga samkveemt [6gum pessum & l6gumLbiieyrissjéd hjukrunar-
kvenna, nr. 16/1965, skal fella meginmal breytinganna imawi 16g, asamt sidari breytingum,
og gefa l6gin Ut svo breytt.

59.0r.
Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 21. gr. og ordast svo:
Sjéofélagar, sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi afrt og peir sem f& lifeyris-
greidslur Ur sjédnum vid gildistoku laga pessara getat fyét akveedi 3. mgr. 8. gr. laganna
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og 1. mgr. 58. gr. laga pessara, valid hvort lifeyrisgreidsl peirra breytist til samraemis vio
breytingar sem verda a launum er & hverjum tima eru greiddfgd starf sem peir gegndu
sidast eda eftir atvikum vid breytingar & launum fyrir hataranad starf samkvaemt 4kveedum
6. mgr. 8. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna, eda hvort paitskytast samkveemt akveed-
um 3. mgr. 8. gr. laganna. Setja skal nanari akvaedi i samipygiibsins um med hvada heetti
vali sjoofélaga samkveemt pessu verdi hattad og innan hvanartarka peir skuli tilkynna
sj6édnum um pessa akvordun

60. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 22. gr. og ordast svo:

bratt fyrir akveedi 1. og 4. mgr. 8. gr. & sj0ofélagi, sem ndah&S ara aldri vio gildistoku
laga pessara, rétt a lifeyri fra neestu manadamotum eftiaad terdour 60 ara, enda hafi hann
pa latid af peim stérfum sem veitt hafa honum adild ad sjéanum

Jafnframt eiga sjodfélagar, sem eru & aldrinum fra 45 arabtiéra vid gildistoku laga
pessara, rétt & ad hefja toku lifeyris & aldrinum fr4 60 &Bbtidra, pé svo ad peir uppfylli
ekki aldursskilyrai 4. mgr. 8. gr., enda hafi peir pa latid afrp stérfum sem veitt hafa adild
ad sj6dnum. Réttur til toku lifeyris samkvaemt pessari maisgakvardast pannig ad vid 60
ara aldursmarkid baetist 0,5 manudir fyrir hvern manud edalbrmanudi sem hlutadeigandi
sjodfélaga vantar til ad hafa ndd 55 &ra aldri vid gildisttdga pessara.

61.gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 23. gr. og ordast svo:

Vid gildistdku laga pessara skal reikna aunninn lifeytisaira sj6dfélaga eftir idgjalda-
greidslutima og heesta starfshlutfalli sem vidkomandi féjlagi hefur greitt idgjald af til
sjodsins, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i a.reit &r samfellt eda samtals i prju ér,
en pé aldrei af haerra starfshlutfalli en 100%. Hafi sjédfdemnig greitt idgjald til sjédsins
af fullu starfi samfellt i a.m.k. eitt ar, eda samtals i prjieBekki hefur verid um samfelldan
tima ad raeda, skal reikna honum 2% réttindaavinning fyrarhidgjaldagreidsluar, og hlut-
fallslega fyrir hluta Ur &ri. Hafi haesta starfshlutfall, sej@dfélagi hefur greitt idgjald af il
sjodsins, eda aunnid sér réttindi fyrir an idgjalda, i a.reilt ar samfellt eda samtals i prju
ar, verid leegra en 100% skal hins vegar reikna hlutfallslesgri réttindi fyrir hvert idgjalda-
greidsluar. Utreiknud réttindi samkvaemt pessu skulu piealera laegri en réttur skv. 2. mgr.
8. gr.

Hafi sj6ofélagi nad heesta starfshlutfalli sinu samtalstiaeieda lengri tima, an pess ad
um samfellu i idgjaldagreidslum i eitt &r hafi verid ad raedastrn sjodsins heimilt ad
leggja pad til grundvallar utreikningi skv. 1. mgr., enddi Baikdémsforfoll, atvinnuleysi eda
sambeerilegar astaedur komid i veg fyrir samfelldar idggdeidslur.

62. gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 24. gr. og ordast svo:

pratt fyrir &kvaedi 1. mgr. 14. gr. skal reikna lifeyri peigjadfélaga sem greitt hafa skemur
en prju ar til sjédsins pegar peir hefja idgjaldagreiodidtdeildar Lifeyrissjods starfsmanna
rikisins pannig ad midad verdi vid medalhaekkanir & launumlzgrra starfsmanna fyrir dag-
vinnu fra pvi starfsmadur heettir idgjaldagreidslu til bhifissjods hjukrunarfreedinga og par
til taka lifeyris hefst samkveemt reglum 3. mgr. 13. gr. og §r.r8. gr., enda sé samanlagour
idgjaldagreidslutimi til Lifeyrissjods hjukrunarfree@ia og Lifeyrissjdéds starfsmanna rikisins
a.m.k. prju ér.

63. gr.
Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 25. gr. og ordast svo:
bratt fyrir &kvaedi 4. mgr. 7. gr. og 4. mgr. 8. gr., um niduifgju idgjaldagreidslu sjoo-
félaga eftir 32 &r eda samkvaemt 95 ara reglu, purfa peir bjtdafraedingar, sem lokid hafa
idgjaldagreidslu i 30 ar skv. 7. gr. laga nr. 16/1965, ekkjeda idgjald til sjédsins. Lifeyris-
sj6dnum er po6 heimilt ad taka vid idgjoldum fra viokomandikjqunarfreedingum samkveemt
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beidni peirra fra gildistoku laga pessara og par til peiaHakid idgjaldagreidslu skv. 4. mgr.
7.9r.edad. mgr. 8. gr.

64.gr.

Vid 16gin beetist ny grein sem verdur 26. gr. og ordast svo:

Sj6ofélagar eiga ekki rétt til toku ellilifeyris Ur Lifews$jodi hjukrunarfreedinga a meo-
an peir gegna hjukrunarstdérfum sem veita peim rétt til @dildd Lifeyrissj6di starfsmanna
rikisins.

Ad 60ru leyti skal setja akveedi i sampykktir sjodsins til adria i veg fyrir nidurfall rétt-
inda eda tvitryggingu réttinda pegar sjoofélagi flytur sid iieyrissjodi hjukrunarfreedinga i
A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins.

Sampykkt & Alpingi 20. desember 1996.



